Opstina Tutin

Na osnovu &lana 44. Zakona o lokalnoj samoupravi(“Sluzheni glasnik RS”broj 129/07) i ¢lana
57. Statuta optine Tutin (“Opstinski sluzbeni glasnik”broj 0/08), Programa aktivne politike zaposljavanja
broj 06-8-1/2016 od 21 .01.2016.godine, Predsjednik opstine Tutin raspisuje:

JAVNI POZIV ZA UCESCE U REALIZACIJI
PROGRAMA "STRUCNE PRAKSE 2016"

1 OPIS MJERE 1 VISINA SREDSTAVA
Program Strucne prakse namenjen je nezaposlenim licima koja se po prvi put
struéno osposobljavaju za zanimanje za koja su stekla odredenu vrstu I stepen strucne
spreme ili koja se struéno osposobljavaju kra¢e od vremena potrebnog za polaganje
stru¢nog ispita, a osposobljavanje za samostalan rad | polaganje stru¢nog ispita, u skladu sa
zakonom, bez zasnivanja radnog odnose.
Mjera traje u skladu sa zakonom, a najduze 12 mjeseci
Tokom trajanja stru¢ne prakse Opstina Tutin:
1) angaZovanim licima isplacuje se naknada u mjese¢nom iznosu od:
e 20.000,00 dinara za lica sa najmanje ¢etvorogodisnjim visokim
obrazovanjem (240 bodova),
e 18.000,00 dinara za lica sa vig¢om ili visokim trogodisnjim obrazovanjem
(180 bodova)
2) vrsi obracun i uplatu doprinosa za sludaj povrede na radu i profesionalne bolesti, u
skladu sa zakonom;
3) snosi troskove polaganja stru¢nog ispita, za ona lica koja imaju zakonsku obavezu
polaganja stru¢nog ispita.

11 USLOVI I DOKUMENTACIJA ZA KONKURISANJE

Uslovi
Pravo ute$éa na Konkursu ima poslodavac pod uslovom:

1) daje podneo popunjen Zahtev za ucedce u program na propisanom obrascu opstine
Tutin;

2) daje registrovanna teritoriji opStine Tutin;

3) da redovno izmiruje obaveze po osnovu poreza i doprinosa za obavezno socijalno
osiguranje zaposlenih;

4) da je zakonom ili aktom o organizaciji i sistematizaciji poslova kod poslodavca kao
uslov za rad na odredenim poslovima propisana obaveza obavljanja pripravnickog
staza;

5) daima kadrovske i druge kapacitete za stru¢nu praksu lica;



6) da angazuje nezaposleno lice koje se vodi na evidenciji Nacionalne sluzbe koje
ispunjava sledece uslove:

ima do 35 godina starosti;

visoko obrazovanje, sa najmanje tetvorogodidnjim studijama (240 bodova),

viga ili visoko trogodisnje obrazovanje(180 bodova)

nema radnog iskustva u struci i

nije obavilo pripravnicki staZ.

Dokumentacija:

e zahtjev za ucesce u programu (na propisanom obrascu Opstine);

e dokaz o registraciji, reéenje Agencije za privredne registre ili re$enje nekog drugo
javnog registra;

e dokaz o uplati poreza i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje zaposlenih za
mjesec koji prethodi mjesecu u kojem je podnijet zahtjev (potvrda poreske 0
izmirenim porezima I doprinosima);

e Izvod iz zakona ili aktima o organizaciji i sistematizaciji poslova kod poslodavca, gde
je kao uslov za rad na odredenim poslovima propisana obaveza obavljanja
pripravnickog staza.

e potpis mentora 0 spremnosti da vréi mentorstvo potencijalnom kandidatu (u
obrascu zahteva)

Opstina zadrzava pravo da trazi i druge dokaze relevantne za odludivanje 0
podnijetom zahtjevu.

Natin podno$enja zahtjeva

7ahtev za sprovodenje javnih radova podnosi se u tri primjerka u zapakovanoj
neprovidnoj koverti sa naznakom OPSTINA TUTIN, KOMISUWJA ZA REALIZACIJU
PROGRAMA ZAPOSLJAVANJA OPSTINE TUTIN U 2016-0J GODINI neposredno na
pisarnici opstine Tutin ili putem poste ali na natin da sve prijave moraju prispeti najkasnije
do 19.02.2016 u 12 h.

Propisani obrazac zahtejva se moze preuzeti sa sajta: www.opStinatutin.rs.
. boziv traje 8 dana od dana objavljivanja na zvani¢nom sajtu o
Tutin, oglasnim tablama o $tine Tutin i lokalnim sredstvima informisanja.

7a sve potrebne dodatne informacije u vezi podnosenja zahtjeva zainteresovani
kandidati mogu se obratiti, na broj telefona: 020/811-111 i slanjem elektronske poste na:

opstina@tutin.rs

111 DONOSEN]JE ODLUKE

Nakon podnosenja, Zahtjeve razmatra opstinska Komisija za realizaciju programa
zaposljavanja opstine Tutin u 2016-0j. godini, a na osnovu provjere i bodovanja podnetih
zahtjeva i o tome satinjava lzvestaj koji prosleduje predsedniku opstine radi donoSenje

konaé¢ne odluke o finansiranju odobrenih programa i projekata u okviru mjere “Stru¢na
praksa 2016".



Provjera podnetih zahteva
Komisija za realizaciju programa zapogljavanja opétine Tutin u 2016-0j. godini, vrsi
provjeru podnetih zahtjeva, odnosno provjeru ispunjenosti uslova javnog konkursa i
priloZene dokumentacije.

Zahtevi koji ne ispunjavaju uslove predvidene javnim konkursom nece se dalje
razmatrati.

Bodovanje podnetih zahteva
Prilikom bodovanja zahtjeva uzimaju se u obzir slede¢i kriterijumi: program
osposobljavanja lica, kadrovski kapaciteti poslodavca, duzina obavljanja delatnosti
poslodavca, prethodno korié¢ena sredstva budzeta opstine Tutin za iste namene.

Maksimalan broj bodova po svakom Kkriterijumu moze biti 5 bodova.

Svaki ¢lan Komisije sasebno vréi bodovanje svih prispelih projekata po svim
kriterijumima.

Na osnovu ukupnog broja bodova formira ¢e s€ bodovna lista projekata koji ¢e biti
finansirani do iznosa raspolozivih srestava Odlukom o budzetu opstine Tutin za 2016 —u godinu.

Bodovna lista se objavljuje na oglasnoj table opstine Tutin u danu odluivanja po
javnom pozivu.

Opstina Tutin zadriava pravo da prilikom odlutivanja po podnijetim zahtevima
izvréi korekciju broja lica i druge izmene U skladu sa raspoloZivim iznosom sredstava koji
je opredeljen za ovu namjenu.

1V ZAKLJUCIVANJE UGOVORA

Opétina Tutin 1 poslodavac zakljucuju ugovor kojim ¢e urediti medusobna prava i
obaveze.

V OBAVEZE POSLODAVCA
Poslodavac je u obavezi da:

e sa nezaposlenim licem zakljuci ugovor o obavljanju stru¢ne prakse i dostavi
dokaze o tome;

e Poslodavac-izvoda¢ struéne prakse u obavezi je da Odeljenju za budzet i finansije
dostavlja izvestaj o utrodku sredstava za prethodni mesec na ime naknade za
obavljenu struénu praksu

e strucno osposobi nezaposleno lice u duZini trajanja ugovorene obaveze;

e dostavi opstini Tutin izvestaj o obavljenoj stru¢noj praksi u skladu sa
ugovorom;
organizuje licu polaganje stru¢nog ispita za samostalan rad;
omoguci opstini Tutin kontrolu realizacije ugovorenih obaveza
obavesti opstinu Tutin o svim promenama nastalim u toku trajanja ugovora u
roku od osam dana od dana nastanka promene.

VI OSTALE INFORMACIJE




7a sve potrebne informacije u vezi sa podnoSenjem prijava zainteresovani kandidati
mogu se obratiti i Resoru za zaposljavanje opétine Tutin, na broj telefona: 020/811-111 1
slanjem elektronske poste na: opstina@tutin.rs
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